Formation Gagnante Présentiel ou
o/ Distanciel

BILAN DE COMPETENCES

» PUBLIC

Tout public (salariés cadres et non
cadres— demandeurs d'emploi - Moo

"
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personnes en situation de handicap) e

How \ promote ™Y new blog pass

) PRE-REQUIS

Savoir utiliser les fonctions de base
d’'un micro-ordinateur
Un PC équipé des logiciels Adobe

) DUREE

12H répartie en fonction des
disponibilités du bénéficiaire.

OBJECTIFS

» MOYENS PEDAGOGIQUES

Volonter d'évolution ou de reconversion
Le bilan de compétences est

entierement individualisé et se base

sur ° Développer des compétences au sein
« Des entretiens individuels d'un métier

conduits par un psychologue du

travail

Accompagner dans une démarche de
 Tests et outils d’orientations /

mobilité
mise en disposition de
ressources documentaires (avec
accés internet) Définir un projet de formation ou de VAE

Accés aux personnes en situation de handicap : nous contacter



PROGRAMME DE FORMATION

1. Phase préliminaire

o Analyse des besoins et de la demande
o Informations sur le déroulement du bila et les méthodes utilisées
o Confirmation de I'engagement du bénéficiaire

2. Phase d'investigation

o Analyse du parcours scolaire et professionnel

o ldentification des intéréts et motivations, des compétences
professionnelles, des valeurs et aptitudes

o Recherche documentaire et élaborations de projets sur les pistes
professionnelles travaillés

o Etude et faisabilité du projet (marché du travail, enquéte terrain,
formations accessibles..)

o Validation du projet et définition du plan d'action a mettre en ceuvre

3. Phase de conclusion
o Restitution d'un dossier de synthése avec les entretiens et tests passés

o Mise en place d’'un suivi a chaud et a 6 mois apres la fin du bilan

Tarif :925€ TTC

P EVALUATIONS

e Remise d'un document de syntheése
o Attestation de fin de formation

Formation gagnante - 13 rue Johannes Kepler - 64000 Pau
contact@formation-gagnante.fr
Tel : 06.76.93.09.38 / 09.71.04.



